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TERRE qui exercent leurs missions & temps complet pour Terre d‘Emeraude Communauté et qui encadrent au molns 4 agents :
\l\.zt D'EMERAUDE <316 points=0€ 216 points: 1 point = 53,125 € (1700 €/ 32 points) dans la limite de 1700 € bruts

‘ L

W /) Sud Jura

Le CIA sera attribué en fonction des résultats de 'entretien de lannée N-1 mais sera calculé en fonction du taux dactivité et du temps de présence de l'agent sur lannée N.

£n cas de départ en cours dannée, le montant du CIA sera versé au moment du départ mais proratisé en fonction du temps de présence sur [année.

En cas d'arrivée en cours d'année, lagent mayant pas eu dentretien annuel, le montant du CIA sera versé en fonction du temps de présence sur la base de 600 € bruts pour un ETP.

Attention : en cas de sanction disciplinaire, de quelque nature que ce soft, le CIA sera d'un montant de 0 €, L'annulation du CIA sera pour une année au moins, lannulation pourra étre plus longue en

fonction de la sanction disciplinaire

NOM et Prénom de |'

récisions, explications b ’ : Total
£ > <t i e évaluateur

Rtalisstion des objectifs en lien avec les orientations stratégiques et/oulsrentiun particuliére donnée 4 la régularite et & la yualité des tiches effectuées dans [e]
ss, Mise en ceuvre de projels et actions, et capacité a les évaluerjrespect des directives données, capacité & se remetire en question pour faire évoluer ses|
riSSIONS

opErationr
er/ou 3 s'auto-évaluer

Pour I3 filiére technique ; Réalisation efficace des chantiers et travaux confiés,
Capacité & évaluer ses actions, Capacité & prendre des initiatives pour attelndre]
ies objectifs fixés

Respeci des délais, des procédures, des directives données, étre force de proposition gour
le bon fonctionnement du service (nouvelle méthode, plannification...)

Exdcution des téches dans les délats impartis, capacité & planifier les tiches, 4 prévoir &

proposer des actions, capacité & faire preuve de réflexion et de méthode, capacité & agir
. ragiderment face 3 limprévu dans le respect des normes de sécurite, capacité a prendre des
de proposition initiatives en vue d'améliorer son travail, formuler de nouvelfes idées ...

savoir organiser et planifier son travail et en rendre compte, Anticipation ef|
initiative, Gestion des priorités, de limprévu ou de l'urgence, réactivité, &tre force]

Fiahilit et qualité du travail effectué / Respect des instructions, des normes des|agplicatin, svit et finition apportés au travall, apiitude & travailler seule) sans supervision) 25
procédures et des procédures de sécurité, Autonomie, régularité dans le travall fpermanents. qualité constante dans la réalisation des tsches, ‘

Dispanitiiiité, implication dans le travail et participation active a la réalisation des)prasentgisme inportant et régulier, respect des horaires,
missions, Sens des nécessités de service, Ponctualité, Respect des délais et deshagit avec soin, methode, précision et sérieux, implication dans le bon fonctionnement au| 0 2 25

échéances, Rigueur service participation 4 la vie de Ia collectvité (conseils communautaires, événements ...}

SOUS-TOTAL1

respect des normes de sécurité et/ou des procddures, actualisation des connalssances e

envirannement professionnel et connaissances réglementaires fornetion  des fi rég jres, /: e des regh et régles de| ) 2 2.5
forchiohihement fiterie

Compétences techniques (savoirs faire, maitrise des outils et/ou logiciels), opérer|

. . . N . . savair-faie fecrinigue en adéquation avec fe poste occupé, 0 3 2,
des choix techniques adaptés, conseiller, assister et alerter les &lus et les services i U & A 5
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Entretien et développement des compétences, Capacité & s'adapter au
exigences du poste ou & ['évolution des mi: sions, Esprit d'ouverture ‘a AdEptabiite. capacité 3 évoluer et motivation 4 évoluer et faire €Evoluer ses pratiques 2,5
I||changement ou a finnovation
5
Maitrise de la communication orale, notamment au sein de son service et avec ||
hiérarchie (remontée dinformation, compte rendu d'activité, animation de qualitds d'expression écrite et/ou orale, utiisation du ton approprié avec les usagers, s, ) 25
réunions...}, communication écrite adaptée (comple-rendu d'activité, qualilé colldyues. la hidrarchie, savour rendre compte (4 l'oral ou par écrit) : 4
redactionnelle, analyse et syrithise., )
SOUS-TOTAL
||
e
Respect des valeurs du service public et des ol igations professionnelles (résary e pats divislger des : secrer p. respect des valeurs du service gubiic] ) o
discrétion, respect du secret professionnel, tenue, comportement ... - continuité de service, intérér général - 1
Relationnel avec les interfocuteurs (élus, public, usagers, collegues, higrarchie|CoATTSIE Svom-sivre, Fantesse, UERSeton TUm ToTEAEe ALPIEIR, Comporterment aaepre,
: 3 » respect de i3 hiérarchien, loyaute
partenaires professionnels ...) g 8 4 X .
. lité de ) de dial thie, bi il c ité & Capacité d comprendre et & prendre en compte ce qu'exprime [autre, capacité d se fairel 3 2,5
Qualité d'écoute et de dialogue, empathie, bienve ance, Capacité a iInstaure compreniee, écoute, capacité 3 agir de fagan ‘e er de lors dune
une communication efficiente :
Capacité a collaborer au collectif de travail, au travail en transversalité, Capacité alaoniuae 4 wravailler en équipe, 4 participer, 4 s'entraider, dans son service er d'un anidre
faire circuler linformation, a coopérer avec les partenaires Pariage dinfc ions pr z 25
SOUS-TOTAL
A
Formanons obligatoires, formations sécurité, formations personnelles pourlFarmation . quali 72 i i formation de remise & niveauy, sécurité
developper ses compétences prémanation concours ., . 25
SOUS-TOTAL .
[
L J.P‘
Capacité a déléguer, a superviser, Coordonner et mobiliser une équipe (fixer de: ..“.awm L QEM : s&\m\a .E,WM. _Scai“v ARHEIIELS) SUX (TSSIanS Configes, Capatite o
N e . . Eddrer s uipe, i 7 it [
objectifs, organiser les mayens, identifier et valoriser les compétences, évaluey - som cquipe, 3 [aire aohérer son équipe & un ArefEt commun, apitude 2 feire| 2 25
les résul ravailier les ogents ensemble, & dynamiser son dquipe, & développer ls vohdsion, ’
s resultats ..) oIl fey B ey
Capac|lé a prévenir, gérer et arbitrer les conflits Apnitde __n._g%nq fes premies signes-d'ifie Situation tendue. (Gentiter fae confic; fes . o
facteurs de risgues s
Capacité & communiquer un savoir-faire, a développer et transmettre Une | Capacite i se faire comprendre & transmetire son savoir, gestion des Emmations, utilisation
compétence ddul ton addyuar 25
Capacité & prendre des décisions dans son périmétre d'action, Autonamis, n‘mbmmi 3/ Byt »A sz des; ewm ‘oBgahzaﬁ S .qa..:%u %u..sanu{& en e
Capacité 3 étre force de proposition damelorsr fe travail, respecter le circuit de validation et de prise de décision, savoir réridre| 25
B prop cOmpie
S0US-TOTAL 5

Visa de l'agent

Visa du supérieur hiérarchique

Visa de la Direct

e Générale des Services

a de l'autorité territoriale




