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€ en pré

Envoy

maniére de servir pour les encadrants intermédiaires

TERRE
\r\,? D'EMERAUDE
‘ LUMMUNAVIE

I\ @S&u}c:ﬁ. <316 points=0€ =216 points: 1 point=37,50 €(1200 €/ 32 points) dans la limite de 1200 € bruts

Le CIA sera attribué en fonction des résultats de lentretien de l'année N-1 mais sera calculé en fonction du taux d'activité et du temps de présence de lagent sur /année N.

En cas de départ en cours dannée, le montant du CIA sera versé.au moment du départ mals proratisé en fonction du temps de presence sur fannée.

En cas d'arrivée en cours d'année, Fagent n'ayant pas eu d'entretien annuel, le montant du CIA séra versé en fonction du temps de présence sur la base de 600 € bruts pour un ETP.

Attentlon : en cas de sanction disciplinaire, de quelque nature que ce soit, le CIA sera d'un montant de 0 € L'annulation du CIA sera pour une année au rrioins, lannufation pourra étre plus longue en

fonction de la sanction disciplinaire

Total
dviluateur

précisions, explications

Agalisation des objectifs en lien avec les orientations stratégiques etfoul Arentiun particuliére donnée & la régularité et & la qualité des téches effectuées dans fe|
opiratiorinelles, Mise en ceuvre de projets et actions, et capacité a les éyaluerfrespect des directives données, capacité & se remietire en question pour faire évoluersus

etfou a s'auto-évaluer issTons

\Eour la filiére technique : Réalisation efficace des chantiers et travaux confies,
{capacité 5 évaluer ses actions, Capacité & prendre des initiatives pour atteindre
les abjectifs fixés

Respect des délais, des procédures, des directives données, érre force de propasition
oy fe bon foncti du service i Sthode, plannification...)

Exdeution des tSches dans les délals impartis, capacité & planifier les taches, & prévoir ef
roposer des actions, capacité 4 faire preuve de réflexion et de méthode, capacité 4 agir
. rapideiment face & lmprévu dans le respect des normes de sécurité, capacité 4 prendre
de proposition des initiatives en vue d'améliorer son travail, formuler de nouvelles idées .,

Savolr organiser et planifier son travail et en rendre compte, Anticipation &]
ative, Gestion des priorités, de limprévu ou de furgence, réactivité, étre force|

Fiahilite et qualité du travail effectué / Respect des instructions, des normes destAgplication, soin et finition apportés au travail, aptitude & travailler seulfe) saus ) 25
procédures et des procédures de sécurité, Autonormie, régularité dans le travail  |supervisior pernanete, qualité constante dans la réalisation des tiches, .

Disponibillts, implication dans le travail et participation active & Ja réalisation des| prdsentdisme important et réguiier, respect des horaires,
¢, Respect des délais et des|agit avec soin, méthode, précision et sérieux, implication dans fe bon fonctionnement du 0 ) 2,5
sefvice, particlpation & la vie de la collectivité (conseils communalitaires, événements ...)

Sens des nécessités de service, Ponctu
Bchdances, Rigueur

SOUS-TOTAL 1
respect des-normes de sécurité etfou des procédures, actualisation des connaissances en
Envirannement protessionnel et connalssances réglementaires fonction des évolutic régle 33 % e des rég et régles de 0 2 2,5
foncriennemnent interne,
Cuimpétences technigues (savoirs faire, maitrise des outils et/ou loj s), opérer 3 R .
savuir-faire technique en adéquation avec fe poste OcCupe, (1] J 2,5

des choix techniques adaptés, conseiller, assister et alerter les élus et les services
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_m:cm_._m: et développement des compétences, Capacité 2 s'adapter ‘aux

trigences du poste ou a l'évolution des missions, Esprit d'ouverture &ul Adaptabilite, capacite 4 évoluer et motivation & évoluer et faire évoluer ses pratiques 2,5
changement ou & linnovation
Maitrise de la communication orale, notamment au sein de son service et avec I3
hiérarchie (remontée dinformation, compte rendu d'activité, animation de qualitds d'expression écrite et/ou orale, utilisation du ron approprié avec les usagers, jos 25
redtilons... ), communication écrite adaptée (compte-rendu d'activité, qualitédcalldyucs fa higrarchie, savair rendre compte (4 loral ou par écrit) - )
rédactionnelle, analyse et synthése...)
50US-TOTAL
|Respect des valeurs du service public et des obligations professionnelles (réserve, |ve pas divulger des i , Secret professic } respect des valeurs du service s
discrétion, respect du secret professionnel, tenue, comportement ...} (pUbfic: continuité de service, intérét général . 5 2
Relationnel avec les interlocuteurs (élus, public, usagers, collegues, hiérarchie,| 24/ 10ISE savoirvivee, politesse, utliation G Jangage dppropnie, camgarienmnent
i . adagte respect de la hiérarchien, loyauré
Partenaires professionnels ..) - X X
lité découte et de dialogue. e thie, bi ance, Capacité & instaura Capacité & comprendre et 4 prendre en compte ce qu'exprime autre, capacitd d se faive 2.5
Qualite mnc,c m.m m. ._m 0gue, empathie, bienvelllance, Capacité  instaurer comprendre, écoute, capacité & agir ¢ fagon raisonnée et mesurée lors d'une situation
une communication efficiente ; i
Capacité 3 collaborer au collectif de travail, au travail en transversalltg, Capacité & Apmtute & travailler en €quipe, & participer, & s'entraider , dans son service et dun
faire circuler linformation, a cooperer avec les partenaires Matiere géndrale, partage d'informations professionnelies, 2.5
SOUS-TOTAL
Formations obligatoires, formatlons sécurlté, formations personnelles pourfs qualifiante (pr i lisati formation de remise 3 niveay, setimits
dévalopper ses compétences |\ préparation concours ... 2.5
US-TOTAL 4
Capacité & déléguer, 4 superviser, Coordonner et mobiliser une équipe (fixer des| i i 3 A P ennfides Mag“s.«mu
. y i B : dddrer s uipe, 2  apii
objectifs, organiser les mayens, identifier et valoriser les compétences, évaluer, 7 PN G E T w ».@. 27, .Q:bm un projet ng.S.E: aphitide .@wm 2,5
s résultat les agents , 4 dy son équipe, & développer la cohssion, .
gs.resultats i) reconnaitie l2s competences ges agents
5 N . . N . e d idenife : sl i 7 i fos
Capacité a prévenir, gérer et arbitrer les conflits Aptitude d identifier les premiers signes d'une siteation tendue, identifier les contits, jos 25
faceurs de risgues, :
Capacltd 3 conwmuniguer un savoir-faire, 3 deévelopper ef transmettre unel Capatitd & se faire comprendre, & transmemre son savoir, gestion des dmotivns
cofmpétence Litiisation du ton adéquat, 25
Capacité 3 prendre des décisions dans son périmétre d'action, Autonomie,| hmh&...& 4 __G::cr.ﬂ. des ldées, des ._n_wawuuvés,. savoir prendre des S:m:_\wv. e
L a damdliares le travail, respecter le circuit de validation et de prise d¢ décision, savoir 2.5
Capacité 4 étre force de proposition
rendre compte
SOUS-TOTAL 5

Visa de 'agent Visa du supérieur hiérarchique

Visa de la Directrice Générale des Services

Visa de l'autorité territoriale




