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Le CIA sera attribué en fonction des résultats de l'entretien de lannée N-1 mais sera calculé en fonction du taux dactivité et du temps de présence de l'agent sur lannée N.
En cas de départ en cours dannée, le montant du CIA sera versé au moment du départ mais p
En cas d'arrivée en cours dannée, l'agent n'ayant pas eu d'entretien annuel, le montant du CIA sera versé en fonction du

nel et de la maniére de servir pour les non-encadrants

<12 points = 0€ 212 points : 1 points = 50 € (1200 €/ 24 points) dans la limite de 1200 € bruts

roratisé en fonction du temps de présence sur lannée.
temps de présence sur la base de 600 € bruts pour un ETP.

Attention - en cas de sanction disciplinaire, de quelque nature que ce soit, le CIA sera dun montant de 0 €, L'annulation du CIA sera pour une année au moins, lannulation pourra étre plus longue en
fonction de la sanction disciplinaire

Realisation des objectifs en lien avec les orientations stratégiques et/ou
opérationnelles, Mise en ceuvre de projets et actions, et capacité & les évaluer
et/ou a s'auto-évaluer

précisions, explications

Attentivn particuliére donnée & la régularité et 3 la qualité des taches effectuées dans le
respect des directives données, capacdité 4 se remettre en question pour faire évohier ses
missfons

Pour 13 filiére technique  Réalisation efficace des chantiers et travaux confies,
Capacité & évaluer ses actions, Capacité a prendre des initiatives pour atleindre!
les objectifs fixés

Hespect des délais, des procédures, des directives données, étre force de proposition.
pour fe bon fonctionnement du service (nouvelle meéthode, plannification...)

Total

evaluateur

ST
e

P £

Savoir organiser et planifier son travail et en rendre compte, Anticipation &t]
initiative, Gestion des priorités, de l'imprévu ou de furgence, réactivité, &tre
foree de proposition

Exdrution des tiches dans les délais impartis, capacité & planifier les taches, & prévoir et
proposer des actions, capacité 4 faire preuve de réflexion et de méthode, capacité 3 agir|
rapidement face 4 Mimprévu dans le respect des normes de sécurfté, capacité & prendre
des initiatives en vue d'améliorer son travail, formuler de nouvelles idées ...

e

2,5

Fiabllité et qualité du travail effectué / Respect des instructions, des normes
des procédures et des procédures de sécurité, Autonomie, régularité dans le
travail

Application, soin et finition apportés au travail aptitude & travailler seulfe) sans
supervsion permanente, qualité constante dans la réalisation des tdches,

Disponibilité, implication dans le travail et participation active a la réalisation
des missions, Sens des nécessités de service, Ponctualité, Respect des délais et
des échéances, Rigueur

Présentélsme important et régulier, respect des horaires,
agit avec soin, méthode, précision et sérieux, implication dans le bon fonctionnement du
service, participation 3 /a vie de la collectivité (conseils communautaires, événements ...)

SOUS-TOTAL 1
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Environnement professionnel et connaissances réglementaires

EsYECt des normes de sécurité et/ou des procédures, actualisation des connaissances en
foriction des evolutions réglementaires, connaissance des réglements et régles de
fanctionnement interne,

25

Compétences techniques (savoirs faire, maitrise des outils et/ou logiciels),

les services

operer des choix techniques adaptés, conseiller, assister et alerter les élus etysavair-faire technique en adéquation avec le poste occupé,

2,5

Entretien et développement des competences, Capacité & s'adapter aux
exigences du poste ou a l'évolution des mis fons, Esprit d'ouverture au
changement ou a linnovation

Adaptabilitd, capacité 3 évoluer et motivation 3 évoluer et Fire & voluer ses pratiques

Maitrise de la communication arale, notamment au sein de 50N service et avec

la hiérarchie (remontée dinformation, compte rendu d'activité, animation de
I&unions...), communication écrite adaptée (compte-rendu d‘activité, qualite
redactionnelle, analyse et synthése...)

Yusites d'expression dcrite et/ou orale, utilisation du ton approprié avec les usagers, fos
colidgues, la hidrarchie, savoir rendre compte (3 'oral ou par écrit)

Respect des valeurs du service public et des obligations professiornelles
[réserve, discrétion, respect du secret professionnel, tenue, comportement ...)

Ne pas divulger des informations, secret professionne|, respect des valeurs du service
pulbilic : continuité de service, intérét général

SOUS-TOTAL 2|

Relationnel avec les interlacuteurs (élus, public, usagers, collégues, hiérarchie,
partenaires professionnels ...)
Qualite d'écoute et de dialogue, empathie, bienveillance, Capacité § instaurer
une communication efficiente

Courtoysie, savair-vivie, poliesse, utisaton dun Jangage appropie comportement
adaple, respect de la hiérarchien, loyauté
Capacité 3 comprendre et 4 prendre en compte ce qu'exprime lautre, capacité 3 se faire
cortiprendre, écoute, capacité & agir de fagon raisonnée er mesurée lors d'une situation

fomplexe.,

Capacité a collaborer au collectif de travail, au travail en transversalité, Capacité
@ faire circuler linformation, & coopérer avec les partenaires

Aptitude 4 travailler en équipe, & participer, & s'entraider , dans son service et '
manidre générale, partage d'informations professionnelfes,

- 25

Formations obligatoires, formations sécurité, formations personnelles pour
developper ses compétences

Fortnation qualifiante (professionnalisation) formation de remise & niveau, sécurité
Rréparation concours..,

SOUS-TOTAL 3|

Visa de l'agent Visa du supérieur hi

érarchique Visa de la Directrice Générale des Services

Visa de lautorité territoriale




