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TERRE TERRE D'EMERAUDE COMMUNAUTE Affché Ie
D EMEE\I.\»H?JE BUREAU COMMUNAUTAIRE ID : 039-200090579-20220302-B_2022_009-DE
Sud Jura  DELIBERATION N°B_2022.009
SEANCE DU 02 MARS 2022
Nombre de Membres Date de convocation :
En exercice : 29 24/02/2022
Titulaires présents : 28 Date d'affichage :
Pouvoirs : 1 03/03/2022

| Votants : ] 29 | Pour: | 29 [ Contre : | 0 | Abstentions : | 0

L'an deux mille vingt-deux, le deux mars, & dix-huit heures, le Bureau, régulierement convoqué, s'est réuni en
session ordinaire au pdle d’Arinthod, sous la présidence de Monsieur PROST Philippe.

Délégués titulaires présents :

BENIER ROLLET Claude ; BLASER Michel ; BELPERRON Pierre-Rémy ; BUCHOT Jean-Yves ; BUNOD Remy ; CALLAND
Jacques ; CASSABOIS Yannick ; CHATOT Patrick ; DALLOZ Jean-Charles ; DEPARIS-VINCENT Christelle ; DUBOCAGE
Francoise ; ETCHEGARAY Josiane ; GAUTHIER PACOUD Sandrine ; GERMAIN Christophe ; GIROD Franck ; GRAS
Frangoise ; GROSDIDIER Jean Charles ; GUERIN Jean Luc ; LONG Grégoire ; MOREL Denis ; MOREL-BAILLY Héléne ;
PIETRIGA Guy; PROST Philippe; RETORD Dominique ; REVOL Hervé; ROUX Nathalie ; SCHAEFFER Catherine ;
STEYAERT Frank.

Excusés ayant donné pouvoir : DUTHION Jean-Paul (représenté par Philippe PROST).

Objet : PERSONNEL - Dons de jours de congés ou RTT

Rapporteur : PROST Philippe

Le RAPPORTEUR,
EXPOSE

Le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 détermine les conditions d’application aux agents publics de
Iarticle 1er de la loi n° 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un parent d'un
enfant gravement malade ou au profit d'un collégue proche aidant, c'est-a-dire qui s'occupe d'un
membre de son entourage handicapé ou faisant I'objet d'une perte d'autonomie d'une particuliere
gravité

Ainsi, un agent public peut dorénavant renoncer, sur sa demande, de maniére anonyme et sans
contrepartie & tout ou partie de ses jours de repos non pris (qu'ils aient été affectés ou non sur un
compte-épargne temps) au bénéfice d'un autre agent public relevant du méme employeur, qui assume
la charge d'un enfant dgé de moins de 20 ans, atteint d'une maladie, d'un handicap ou est victime d'un
accident d'une particuliere gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins
contraignants, ou au profit d'un collégue proche aidant, c'est-a-dire qui s'occupe d'un membre de son
entourage handicapé ou faisant I'objet d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravite.

Les jours pouvant faire 'objet d'un don sont :

- Les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail (RTT), en tout ou partie ;

- Les congés annuels (CA) & condition d'avoir posé 20 jours de congés dans l'année ;

- Les jours épargnés sur un compte-épargne temps.

- Sont exclus de ce dispositif, les jours de repos compensateur et les jours de congé bonifié.
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L'agent donateur qui céde ses jours de repos, le signifie par écrit & 'autorité territoriale, le don étant
définitif aprés accord de celui-ci. Il est nécessaire pour cet agent de détailler le nombre et le type de
jours de repos cédés,

L'agent qui souhaite bénéficier d'un don de jours de repos formule sa demande par écrit & I'autorité
territoriale. Cette demande doit étre accompagnée d'un certificat médical détaillé remis sous pli
confidentiel établi par le médecin qui suit I'enfant et attestant la particuliére gravité de la maladie, du
handicap ou de l'accident rendant indispensable une présence soutenue et des soins contraignants
aupres de l'enfant, ou qui suit le membre de I'entourage handicapé ou faisant I'objet d'une perte
d'autonomie d'une particuliére gravité,

En cas de nécessité, un appel au don pourra &tre lancé auprés de 'ensemble du personnel de Terre
d'Emeraude Communauté afin de capitaliser un nombre de jours suffisants pour accéder a la demande
de l'agent.

L'autorité territoriale dispose de 15 jours ouvrables pour informer 'agent bénéficiaire du don de jours
de repos.

Le don de jours épargnés sur un compte-épargne temps peut &tre réalisé & tout moment.

Le don de jours non épargnés sur un compte-épargne temps peut &tre fait jusqu'au 31 décembre de
l'annee au titre de laquelle les jours de repos sont acquis.
L'administration propose de mettre en ceuvre ce dispositif selon les modalités suivantes :

- L'ensemble des jours de repos faisant I'objet d’un don seront épargnés sur un compte épargne temps
gere par la Direction des ressources humaines.

- Lors de la réception d'une demande d'attribution de jours de repos par un agent, la Direction des
ressources humaines procéde aux vérifications nécessaires pour s'assurer que le futur bénéficiaire du
congé respecte les conditions pour l'octroi du congé comme fixées par le décret du 28 mai 2015 et ci-
dessus indiquées.

- L'avis du médecin de prévention sera exigé quant au contenu du certificat médical joint & la demande
de l'agent.

- Aprés accord de l'autorité territoriale, 'agent sera informé par écrit du nombre de jours de repos qui
lui sont attribués. La durée du congé dont I'agent peut bénéficier a ce titre est plafonnée & 90 jours par
enfant et par année civile ; ou par membre de son entourage handicapé ou faisant I'objet d'une perte
d'autonomie d'une particuliére gravité. Le don a un caractére anonyme.

- Le congé pris au titre des jours donnés peut étre fractionné & la demande du médecin qui suit |a
personne malade.

- Le don est fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de I'agent qui en bénéficie.

- L'agent bénéficiaire d'un don de jours de repos peut étre absent plus de 31 jours consécutifs de son
service.

- De méme, la durée du congé annuel et celle de la bonification peuvent étre cumulées consécutivement
avec les jours de repos donnés au titre de ce dispositif & I'agent bénéficiaire.
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- Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte-épargne temps de I'agent bénéficiaire.

- Aucune indemnité ne peut étre versée en cas de non-utilisation de jours de repos ayant fait 'objet
d'un don.

- Le reliquat de jours donnés qui n'ont pas été consommés par l'agent bénéficiaire au cours de l'année
civile est restitué a la Direction des ressources humaines.

- L'agent bénéficiaire d'un ou de plusieurs jours de repos a droit au maintien de sa rémunération
pendant sa période de congé, a I'exclusion des primes et indemnités non forfaitaires qui ont le caractere
de remboursement de frais et des primes non forfaitaires qui sont liées a lorganisation et au
dépassement du cycle de travail.

- La durée de ce congé est assimilée a une période de service effectif.
Considérant l'avis favorable & l'unanimité du comité technique en date du 17 fevrier 2022

Le BUREAU COMMUNAUTAIRE, aprés avoir entendu cet exposé et avoir délibére,

DECIDE d'adopter le dispositif du don de jours de repos & un parent d’'un enfant gravement malade ou
au profit d'un collégue proche aidant, c'est-a-dire qui s'occupe d'un membre de son entourage
handicapé ou faisant I'objet d'une perte d’autonomie d'une particuliére gravité

PRECISE qu’une procédure présentant lintégralité de ce dispositif sera établie et communiquée aux
agents de Terre dEmeraude Communauté

CHARGE Monsieur le Président de signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de cette
décision.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre des délibérations les membres
présents.

L'autorité territoriale : Pour extrait conforme,

e Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte
en vertu de son dépot en Préfecture et de sa notification ou publication
e Informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un
recours devant le Tribunal Administratif de Besangon ou par
I'application Internet Télérecours citoyens, accessible a partir du site

-

présente notification ou publication. '
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