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COMMUNAUTE DE COMMUNES
TERRE D'EMERAUDE COMMUNAUTE
4, Chemin du quart

39270 ORGELET

Orgelet, le 6 janvier 2021

Nous vous adressons, en piéce jointe, la convention équipe verte entre Ia communauté
de communes et I'Adapemont pour I'année 2021.

Restant & votre disposition, Nous vous prions de croire Monsleur le Président, 8 nos

sentiments distingués.
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| - Charges Directes affectées a I'action | - Ressources directes affectées 3 k —
60 - Achats 54112 70~ Ressources propres 213800
- Prestations de service 13540) - Prestation de service 217044
- Achat de matjére 14000) - Vente de marchandise 1291}
- Vétemnents de travail 3200 - Prestation de service [€
- Carburant 15021 - Vente de marchandise 0o
- Maintenance informatique 17264 - Produits des activités annexes 0
- Electricité 14204 0
- Fournitures de bureau 14008 0
|- Autres fournitures 20008 (]
- Repas Alimentations 1805 O
61 - Services extérl 25393 74 - Subventions d'explaltatio 1496872
- Charges locatives mutualisés 7265 DIRECCTE &
- Prét immnhiliar 0 o
- Téléphone 2484 CUl Jura Sud 129536
|- Photocopieur 2125 CUI Petite Montagne 10075
- Entretien et réparation 6135 ICUI Pays des Lacs 76694
- Assurances 7200 [CUI secrétariat [y
- Documentation 180 [CUI Troupeau £
2 - Autras services extérigurs 11346 [Prime de 5 % 15612
- Publicité, publication,Foires & expo [¢ Réglon(s) [€
- Déplacements missions 964 [Amortissement Sub investissement [¢.
Roland Bourgeois [« Aide de la région embauche 3945
Frederic Vincent o Départements 0
Stéphanie Etiévant O |Conseil Général 56152
uillemin Pierre Etienne 882 (CUI Jura Sud 0
[Genevieve Zanchi 237 [CUI Petite Montagne (3
Séhastien Jeu [k C111 Pays das Lars [¢
- Formations 2745 CUI Sud Revermont o
- Autres 662] [CUl secrétariat £
- Honoraire comptable 1950 [
- Commissaire aux comptes 2950 [Contribution EV [«
- Frais postaux et de tél mutualisé 1557 [¢
63 - ImpBls et taxes 4125 [Communauté de communes [¢
- Impots et taxes sur rémunération 0 Jura Sud ¢
- autres impdts et taxes 429 Orgelet [«
64 - Charges du persannel 598836 Petite Montagne 0f
[Roland Bourgeois 39170 ICUI Pays des Lacs [¢
l|érdme Galotte 0f 0
Encadrant Technique Jura Sud [¢ 0
La Fabrik 5230 0
iArnaud Triguet 31415 &
[Frederic Vincent - Vincent Mesnard 33433 [CU| secrétariat 0
Carole Dayret O 5ud Revermont [€
Stéphanie Aymonier 5914 o
Pierre Etienne Vuillemin 24385 Réduction fillon 106779
5enevieve Zanchi 14127 - Fonds européens 7374
Encadrant Technique Troupeau [€ Leader [¢
ean Noél Rassau 21538 [¢
|Aurélie Bellat 17961 ¢
Evelina Pennazzato 5542 |- ASP {(emplois aidés) [¢
ICDDI Jura Sud 160000 O
(CODI Jura Sud 2 ) [¢
CDDI Petite Montagne 128000 - Autres recettes (précisez) 24|
CDDI Pays des Lacs 95501 Aides agricole o
[CDDI Porte du Jura ¢ )
ICUI secrétariat [0 )
ICDDI troupeau 0f )
[Médecine du travail 2949 Fonds propres 0y
IMutuelle o [
Service Civigue 15389 Dont cotisations (¢
Prestation coordination o [¢
Ménage 1142 76 - Produits financlers 355
iChargé de misssions 20504 77 - Prodults exceptlonnels 3652
Provision pour CP -4909 )
65 - autres charges de gestion courante 255 78 - Reprlse sur amortissement 12174
66 - charges financléres 498 79 - transfert de charges 1676
b7 - charges exceptionnelles [« [
68 - Dotation aux amortl. 147408 [€
22323 ¢
aJ.m.‘s'cHnngg_s‘ 7268532 728332
Q 0
Il - Charges indirectes affectées & I'action 0 | - Ressources Indirectes affectées 3 I'action 0
[Charges fixes de fonctionnement o 0
Frais financiers O 0
Autres [ )
[TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELS 728 532§ | TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS 7285324
[B6 - Emploi des Contrlbutions volontaires en nature [87 - Contributions volontalres en nature
- Personnels bénévoles - Bénévolat
- Mise a disposition gratuite des biens et prestations - Prestations en nature
- Dons en nature
[TOTAL DES CHARGES 728532 ] I‘I_‘OT AL DES PRODUITS 728532

0€
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ADAP=ZMONT

CONVENTION EQUIPE VERTE
GESTION ET SUIVI DES EQUIPES D'EMPLOIS VERTS POUR
TERRE D'EMERAUDE COMMUNAUTE

ANNEE 2021

ENTRE :

La Communauté de Communes Terre d'Emeraude Communauté
4 Chemin du Quart, 39270 Orgelet
Representée par son Président, Monsieur Philippe Prost

ADAPEMONT
5, rue de I'église - 39170 ORGELET
Représentée par son Président, Monsieur Daniel CANTALOUBE

La presente convention a pour objet de préciser les engagements respectifs entre
- la Communauté de Communes
- l'association ADAPEMONT dans le cadre de son conventionnement « Atelier et
Chantier d’Insertion » délivrée par |'Etat et le conseil départemental du Jura.

MOTIFS GENERAUX
La Communauté de Communes se donne pour objectifs :

- De favoriser Ia mise en ceuvre et le développement d'une offre d’insertion sur
le territoire intercommunal, dans le cadre de la mise en ceuvre d’un chantier
d’insertion employant des personnes en CDDI ou tout autre contrat mis en
ceuvre par I'Etat qui viendrait remplacer les contrats existants.

- De faciliter le développement d’activités adaptées aux personnes sans emploi
en favorisant leur réinsertion sociale et professionnelle.

- D’apporter une réponse aux besoins de travaux en espaces naturels et de
services non satisfaits localement
- pour son propre compte dans le cadre de sa politique environnementale
- pour le compte des communes adhérentes pour leurs besoins de services
specifiques
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L'association ADAPEMONT accepte de gérer une équipe d’emplois verts sur le
territoire de la communauté de communes dans le cadre de son environnement
« Atelier ot Chantier d'insertion ».

L’association a pour mission :

- D'assurer I'encadrement technique des personnes en insertion ;

- D'assurer la référence technique et sociale dans le cadre du parcours
d’insertion contractualisé avec le public en insertion ;

- D’assurer le suivi et la responsabilité technique des chantiers dont la
programmation sera donnée par les services de la communaute par delegation
du comité de pilotage local ;

- Drassurer le suivi socioprofessionnel individuel des personnes accueillies ;

EN VERTU DE LA PRESENTE CONVENTION

La Communauté de Communes s'engage 3 :

ARTICLE 1 : Svuivi de I'action d’insertion

Suivre le projet dans sa globalité, en accord avec les orientations définies au sein de son
programme de soutien a I'emploi et I'insertion professionnelle.

ARTICLE 2 : Les chantiers

Définir le nature des travaux et chantiers pour son propre compte et informer
réqulierement les communes adhérentes & la communauté de communes des possibilites
offertes par I'équipe d'insertion du secteur, I'objectif étant de faciliter le developpement
de |'activité dans les domaines suivants :

- I'entretien, le désherbage et le nettoyage des abords du petit patrimoine : stéles,
calvaires... dans la périphérie ou a l'intérieur des villages ;

- I'entretien et I'aménagement des sites touristiques, chemins de randonnée, aires de
repos, d'arrét, de pique nique, accés et cheminements en forét...

- tous types de travaux peu ou pas réalisés et pouvant contribuer 3 I'entretien et Ia
valorisation de I'environnement, du patrimoine naturel et bati, et communal.

ARTICLE 3 : Les locaux

La communauté de communes s'engage 3 mettre 3 disposition des locaux pouvant
accueillir les salariés dans de bonnes conditions. Les locaux seront pourvus d'un espace
atelier, de sanitaire et d'un espace repas chauffé ainsi que d'un accés Internet.

Les locaux devront étre aux normes en vigueur pour I'accueil de salaries.

ARTICLE 4 : Emploi des personnes en insertion

Favoriser I'accés & I'emploi des personnes salariées de I'équipe d'emplois verts :
- au sein de la communauté de communes, des communes du territoire ;
- au sein des entreprises locales.
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ARTICLE 5 : Facturation & la communauté de communes

L'ensemble des prestations réalisées pour le compte de tiers sera facturé 3 ces tiers selon
les modalités qui auront été préalablement définies avec eux.

5.1

A mettre 3 disposition de 'ADAPEMONT les locaux nécessaires au fonctionnement
de l'équipe verte.

A prendre en charge los coUts offérents & I'utilisation de ces locaux (eau,
electricite, etc.).

A verser 8 'ADAPEMONT une contribution financiére dont le montant et les
modalités sont définies dans les articles suivants et les annexes de cette
convention.

A prendre en charge les fournitures afférentes aux chantiers dont elle est maitre
d’ouvrage.

Conditions de détermination du cout de I'action

Le cout total estimé éligible de I'action sur Ia durée de la convention est évalué &

728 532 €, conformément au budget prévisionnel figurant 3 I'annexe. Une participation
de 217 044 € est demandée & la communauté de commune pour I'année 2021.

5.2.

5.3.

5.4.

Les coUts totaux estimeés éligibles annuels de I'action sont fixés & I'annexe. Le
besoin de financement public doit prendre en compte tous les produits affectés a
I’action. Le budget prévisionnel de I'action indique le détail des couts eligibles a la
contribution financiére de la Communauté de Communes.

Les coUts o prendre en considération comprennent tous les colUts occasionnés par
la mise en ceuvre de l'action présentée par I'ADAPEMONT. IIs comprennent
notamment :
tous les coUts directement liés 3 la mise en ceuvre de I'action, qui :

o sont lies 3 I'objet de I'action et sont évalués en annexe ;

o sont nécessaires a la réalisation de I'action

o sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ;

o sont engendrés pendant le temps de Ia réalisation de I'action ;

o sont dépensés par 'ADAPEMONT ;

o sont identifiables et contrélables ;
les couts indirects éligibles sur la base d‘un forfait calculé sur le montant total des
coUts directs éligibles, comprenant :
les coUts variables, communs & I'ensemble des activités de I'association ;
les coUts liés aux investissements, nécessaires au fonctionnement de I'équipe
verte.

Lors de la mise en ceuvre de I'action, le bénéficiaire peut procéder a une
adaptation de son budget prévisionnel par des transferts entre natures de charges
éligibles telles que les achats, les locations, les dépenses de publications, les
charges de personnel, les frais de déplacement... Cette adaptation des dépenses
réalisee dans le respect du montant total des coUts éligibles ne doit pas affecter la
réalisation de I'action et ne doit pas étre substantielle.

Lors de la mise en ceuvre de I'action, le bénéficiaire peut procéder 3 une
adaptation 3 la hausse ou & la baisse de son budget prévisionnel & la condition
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que cette adaptation n’affecte pas la réalisation de I'action et qu’elle ne soit pas
substantielle.

o L'ADAPEMONT notific ces modifications 3 la Communauté de Communes par écrit
des qu'elle peut les évaluer et en tout état de cause avant le 1 juillet de I'année
en cours.

Le versement du solde annuel ne pourra intervenir qu‘aprés acceptation expresse par la
Communauté de Communes de ces modifications.

Modalités de versement de la contribution financiére pour 'année 2021

La Communauté de Communes effectuera ses versements & I'ADAPEMONT selon
I'échéancier suivant :

Janvier : 36 174 € Juiilet : 18 087 £
Février : 18 087 € Aout : 18 087 €
Mars : 18 087 € Septembre : 18 087 €
Avril : 18 087 € Octobre : 18 087 £
Mai : 18 087 € Novembre : 18 087 €
Juin : 18 087 €

La contribution financiére sera créditée au compte de 'ADAPEMONT selon les procedures
comptables en vigueur.

Les versements seront effectués 3 I'ADAPEMONT & son compte ouvert au Crédit Agricole
Code établissement : 12506 Code guichet : 39027

Numeéro de compte : 50520221010 CleRIB : 15

L'ordonnateur de la dépense est le Trésor Public.

Justificatifs

L’association s'engage & fournir dans les six mois de la cléture de chaque exercice les
documents ci-aprés établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit
communavtaire

Le compte rendu financier conforme 3 I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
I’article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations ;

Ce document retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
obligations prévues dans la présente convention. Il est accompagné d’'un compte rendu
quantitatif et qualitatif de I'action et défini d’'un commun accord entre I'administration et
I’association.

Ces documents sont signés par le président ou toute personne habilitée :

— les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes ;
— le rapport d'activité.
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Sanctions

En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif
des conditions d'exécution de la convention par I’ADAPEMONT sans I'accord écrit de Ia
Communauté de Communes, celle-ci peut respectivement exiger le reversement de tout
ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention, diminuer ou
suspendre le montant de la subvention, aprés examen des justificatifs présentés par
I'association et avoir préalablement entendu ses représentants. Ls Communauté de
Communes en informe I"'ADAPEMONT par lettre recommandée avec accusé de réception.

I’ADAPEMONT s’engage 3 :

ARTICLE 6 : Embauche des salariés

Salarier les personnes orientées par les différents partenaires dans le cadre de CDDI (ou
tout autre contrat mis en ceuvre par I'Etat qui viendrait remplacer les contrats existants)
en fonction du statut a I'entrée de la personne, et gérer I'équipe insertion ainsi
constituée.

ARTICLE 7 : Moyens en personnel

Mettre a disposition, de facon effective les moyens en personnel suivants :

o 1 coordinateur insertion

o 1 appui technique assuré d'une part par le directeur et d'autre part par le
coordonnateur technique (suivi de chantier, lien avec les commanditaires...).

o 1 poste administratif qui assure la gestion des dossiers en lien avec le Conseil
Départemental et la Communauté de Communes.

o 2 chargées d'accompagnement socioprofessionnel, 8 la fois sur le champ de
I'accompagnement social, et sur le champ de I'appui 3 la recherche d'emploi.

o 3 encadrants technique a temps plein pour I'encadrement au quotidien des
personnes salariées dans le cadre de I'équipe d'insertion.

o 24 salaries en accompagnement vers I'emploi

ARTICLE 8 : Gestion de I'équipe

Assurer, le cas échéant en lien avec les services de la communauté de communes :

- 1a gestion de I'équipe de travail et la concertation avec les partenaires locaux

- l'organisation de la programmation des travaux et les lieux d'intervention.

- I'organisation de I'emploi du temps de I'équipe en insertion, les congés, les
formations.

- la diffusion des informations, Ia rédaction des documents de synthése, comptes-
rendus, courriers.

ARTICLE 9 : Assurances

Souscrire un contrat d'assurance couvrant I'ensemble des risques encourus et veiller au
respect des regles de sécurité sur les chantiers, notamment concernant le port des
equipements et I'utilisation du matéeriel.
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ARTICLE 10 : Entretien du matériel et charges de fonctionnement

Prendre en charge les frois de fonctionnement, 3 savoir : assurances, télephone,
administration, tenues de sécurité, carburant, consommables.

ARTICLE 11 : Evaluation

L'associstion s'engsge & fournir, courant du mois de janvier, un bilan d’ensemble,
qualitatif et quantitatif, de la mise en ceuvre de ['action.

La Communauté de Communes procéde, conjointement avec I'ADAPEMONT, a
I'évaluation des conditions de réalisation de I'action 3 laquelle elle a apporté son
concours sur un plan quantitatif comme qualitatif.

L'évaluation porte notamment sur la conformité des résultats  I'objet mentionné dans
le préambule, sur I'impact de I'action au regard de l'intérét géneral.

ARTICLE 12 : Durée de résiliation

La présente convention est conclue pour une durée de 12 mois couvrant la periode du 1
janvier 2021 au 31 décembre 2021.

Sa résiliation éventuelle par I'une ou I'autre des parties se fera par courrier recommandé
moyennant un preavis de 3 mois.

ARTICLE 13 : Date d'effet

La présente convention prend effet 8 compter du 1* janvier 2021. Elle annule et
remplace toutes conventions précédemment signées.

Fait le :

Le Président de Ia Communauté Le Président

de Communes de I'Adapemont
Philippe Prost Daniel CANTALOUBE

e



